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DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion AFEMEN han
sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
celebrada el dia 27 de junio de 2.018, tal como se acredita en el Libro de Actas de
la Asociacion.

En JEREZ, a 29 de junio de 2.018.

LA SECRETAF\;IA EL PRESIDENTE
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INMACULADA CASTRILLON MANUEL MARTINEZ HERNANDEZ
GUERRERO




CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Se constituye en El Puerto de Santa Maria la Asociacion denominada
Asociacién de Familiares y Personas con Enfermedad Mental - AFEMEN — FEAFES
de la provincia de Cédiz, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucion
Espariola, la ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y demas disposiciones legales. El
regimen de |la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 2°.- El domicilio social de la Asociacion se establece en Jerez de la
Frontera, Calle California s/n Poligono San Benito, pudiendo establecerse en otras
poblaciones de la provincia de Cadiz, previo acuerdo de la Asamblea General de socios.

ARTICULO 3°- La Asociacion se crea por tiempo indefinido. No obstante, la Asamblea
General Extraordinaria reunida para este solo efecto y previa propuesta de la Junta
Directiva, podré acordar su disolucion, requiriéndose para ello el cumplimiento de las
formalidades de estos Estatutos.

El &mbito geografico de esta Asociacion sera la provincia de Cadiz, teniendo su sede en
Jerez de la Frontera.

CAPITULO I

OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4°.- De la misién, vision, valores y fines de AFEMEN

1.- La MISION de AFEMEN es promover todas las medidas que contribuyan a la mejora de
la calidad de vida de las personas con trastorno mental grave y la de sus familias; defender
sus derechos y representarlos frente a las instituciones.

2.- La Asociacion tiene como VISION consolidarse como movimiento asociativo que une a
todas las personas con trastorno mental grave y a sus familias en la provincia de Cadiz,
representandolos y coordinandose con las instituciones con el objetivo de fomentar la
atencién comunitaria en salud mental, asi como potenciar la inclusién y la aceptacidn social.

Asl mismo, AFEMEN se reconoce como una entidad que desarrolla programas y
actividades que generan un claro beneficio a las personas con TMG y sus familiares, y cuya
labor es valorada por las entidades publicas y privadas.

3.- VALORES:

e TRANSPARENCIA

« TRABAJO EN EQUIPO Y EN RED
e SOLIDARIDAD

e PROFESIONALIDAD

¢ CONSTANCIA




e PARTICIPACION

e COMPROMISO

e RESPETO

e« EXPERIENCIA

e ATENCION PERSONALIZADA
» CERCANIA

e ESPIRITU CONSTRUCTIVO

Y, ademas, AFEMEN establece un claro compromiso con:

4.-

De
de

e LA IGUALDAD DE GENERO
s LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO

conformidad con la ley 12/2.007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad
género de Andalucia que desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de

oportunidades.

AFEMEN, se compromete a contribuir a la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
aplicando de forma transversal en la gestion de la entidad un enfoque integrado de
género. Para ello, se aplicaran en nuestros proyectos y actuaciones, entre otras
medidas:

5.-

Garantizar la igualdad de oportunidades y trato para todas las personas

Fomentar de fos valores de la igualdad y la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

Recoger la,informacion desagregada por sexos

Contar con mecanismos de prevencién y deteccién de conductas de acoso sexual y
violencia de género

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo.

Tener en cuenta la triple discriminacién que sufre la mujer con trastorno mental
grave.

Los FINES de la Asociacién seran la adopcion de todas las medidas que contribuyan a

la mejora de la calidad de vida de la persona con enfermedad mental y de sus familiares y
allegados, y especificamente:

a)

9)

Contribuir a la mejora del tratamiento, de |a asistencia y de la reinsercion de la persona
con enfermedad mental, independientemente de su cualidad de socio.

Posibilitar contactos entre allegados de la persona con enfermedad mental.
Informar, aconsejar y asesorar a familiares y allegados.

Promover la comprensién publica hacia esta enfermedad y sus problemas con todos
los medios posibles.

Ampliar la informacion con ayuda de publicaciones y conferencias.
Procurar relaciones de colaboracién con entidades de finalidad comun.
Asumir, en el ambito de su competencia y medios, y ejercitar la tutela, curatela, guarda

de hecho y la defensa judicial de aquellas personas con enfermedad mental
incapacitados por sentencia judicial.




h) Asistir a los padres o tutores de las personas con enfermedad mental en todo aquello
gue concierne a la educacion, formacion, trabajo y asistencia de sus hijos o tutelados.

iy Organizar actividades y servicios de tipo asistencial, social, educativo, ocupacional,
cultural, recreativo y de previsién para las personas con enfermedad mental y sus
= allegados.

j) Promover, crear y gestionar centros sociales, ocupacionales laborales, asistenciales,
casas hogar y demas recursos para personas con enfermedad mental.

k) Establecer conciertos, convenios, o acuerdos y solicitar subvenciones ante las
distintas administraciones y demas entidades para la obtencion de recursos
economicos para la consecucion de sus fines.

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion podra hacer las siguientes
actividades:

, a) Actuara en forma legal ante las autoridades, organismos y entidades de toda indole
= para defender los derechos de las personas con enfermedad mental y de sus
= allegados y también para defender los derechos de la Asociacion como entidad con
personalidad juridica.

b) Desarrollara cursos, conferencias, coloquios, reuniones, cursillos o circulos de
. estudios, publicaciones, etc., para |a orientacion y formacion de los familiares y demas
[ allégadés en orden al cumplimiento mas acertado de su deber educativo y formativo
: con las personas con enfermedad mental.

c) Promover e, incluso en su caso, crear por sl misma ante los organismos publicos la

< creacion de unidades de media estancia, talleres o cooperativas en las que las
personas con enfermedad mental puedan trabajar materia que sean Utiles para el

. futuro y a la vez recibir una remuneracién y todas las actividades precisas, de acuerdo
con la legislacién vigente.

‘ d) Cualquier otra actividad que sea conveniente para el cumplimiento de los fines siempre
1 respetando la legalidad vigente.

e) Concertar con otras Asociaciones y entidades convenios o acuerdos de colaboracién,
que puedan ayudar al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

6..- AFEMEN desarrollara programas y/o participara en iniciativas dirigidas a los siguientes
colectivos, por su especial vulnerabilidad:

1123 o Mujeres con enfermedad mental, debido a la triple discriminacién que sufren

' Mujeres cuidadoras

Adolescentes y jévenes con problemas mental o en riesgo, promoviendo la prevencion
y la atencién temprana

Usuarios sin hogar, en exclusién social o en grave riesgo.

Usuarios que cumplen condena en los Centros Penitenciarios.

Usuarios con patologia dual

Personas con problemas graves de salud mental mayores de 60 afios, para prevenir
situaciones de soledad y dependencia. _ i
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CAPITULO llI

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y

SEPARACION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 5°. Adquisicion de la condicién de asociado

Se requiere ser mayor de edad o0 menor emancipado con plena capacidad de obrar, no
estar sujeto a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho, y estar interesado en
los fines de la asociacion.

La Asociacion esta integrada por tres clases de socios, que, ademas, cumpliran los
siguientes requisitos:

a)

c)

Seran SOCIOS NUMERARIOS los padres, otros familiares o allegados, personas
con trastorno mental grave o sus representantes legales, que se inscriban en la
Asociacion, solicitando su ingreso y aprobandolo la Junta Directiva.

Seran SOCIOS PROTECTORES todas aquellas personas, naturales o juridicas,
que mediante aportaciones voluntarias, econémicas o de servicios, contribuyan al
sostenimiento y desarrollo de la Asociacién. En caso de que los socios sean
personas juridicas de naturaleza asociativa, se requerira el acuerdo expreso de su
érgano competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su o6rgano
rector.

Seran SOCIOS DE HONOR los que nombre la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, en mérito a su caracter representativo, cultural, asistencial,
destacada colaboracién u otro, que con sus acciones en favor del cumplimiento de
los fines de esta Asociacion se les otorgue tal condicién.

ARTICULO 6°.-Se pierde la condicion de socio por:

a)

b)

Baja voluntaria, solicitada por escrito.

Impago de cinco cuotas, justificado ello por el Tesorero, con excepcion de los
socios exentos.

Incapacidad legal.
Fallecimiento.
Exclusion, acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General,

basada en incumplimiento grave o reiterado de los deberes de Socio, o actuaciones
que perjudiquen gravemente la imagen o finalidad de la Asociacion.




CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

e ARTICULO 7°.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Hacer uso de los beneficios y servicios que la Asociacion establezca, de
conformidad con sus fines.

b) Participar, en la forma establecida estatutariamente, en la direccion y gestion de
» la Asociacion.

! c) Asistir y participar, con voz y voto, en las Asambleas que se convogquen.

d) Causar baja e.n la Asociacién cuando asi lo desee.

] e) A acceder a la documentacion de la asociacién, a través del érgano de gobierno y
W representacion.

ARTICULO 8°.- Seran deberes de los socios:

\ a) Colaporar con la Asociacién en el cumplimiento de sus fines.

D b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos que adopten los 6rganos de
gobierno de la Asociacién.

c) Aceptar y desarrollar con la debida diligencia los cargos sociales o mandatos que
por la Asociacién se les confieran.

B d) Abonar la cuota de entrada y cuotas o aportaciones periédicas que se sefalen por
: la Junta Directiva.

Las cuotas de los socios protectores seran las que ellos mismos sefialen.
5 Las de los socios numerarios seran las mensuales, cuya cuantia minima sera fijada por
la Junta Directiva y cualquier otra aportacién de caracter voluntario, que pueda sefialarse

para atender a las necesidades de la Asociacion.

La Junta Directiva podra dispensar de estas cuotas, o reducirlas, a peticion de los
interesados que acrediten razon para ello.




CAPITULO V.-

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
REGIMEN DE ADMINISTRACION.

SECCION 1°
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 9°- El Organo superior de gobierno de la asociacién sera la Asamblea de
Socios o Asamblea General. Esta estara integrada por todos los socios con derecho a
asistir a la misma. Se reunira, al menos, una vez al afo, y a ser posible, dentro de los tres
primeros meses naturales del afo.

En la Asamblea General Ordinaria tendré lugar la lectura y aprobacién, en su caso, del acta
de la sesion anterior, de las cuentas del afio anterior, del presupuesto, de la memoria y la
gestion de la Junta Directiva y del programa de actividades del afio en curso.

ARTICULO 10°- La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada, bien por el
Presidente, bien por acuerdo de la Junta Directiva, o cuando lo solicite un nimero de socios
numerarios que exceda del 20% de este colectivo social. Con este exclusivo objetivo, el
secretario facilitard a los interesados que lo soliciten por escrito un listado de socios
actualizado, el cual seréa utilizado seguin establezca la normativa sobre proteccion de datos.

ARTICULO 11°.- Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria los siguientes
asuntos:

1. Modificacién de los presentes Estatutos.

2. Disolucion de la Asociacion.

3. Nombramiento de la Presidencia y de los restantes cargos y vocales de la junta
directiva. Para ello, los candidatos a la presidencia presentaran una lista con las

personas propuestas para formar parte del citado érgano de gobierno.

4. Acordar la aceptacion, disposicion y enajenacion de cualquier tipo bien, a través de
cualquier férmula juridica, incluida la concesién administrativa.

5. Constitucion de Delegaciones dependientes de una principal.
6. Nombramiento de socios de honor a propuesta de la Junta Directiva.
7. Aprobacién del cambio de domicilio.

8. Acordar la pérdida de la condicién de asociado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6, letra e).

ARTICULO 12°.- Para que las Asambleas, tanto ordinaria como extraordinaria, sean

validas se necesitara la asistencia de la mitad mas uno de los socios, en primera
convocatoria, y sera valida la convocatoria con los asistentes gue esten presente en la
segunda. En este Ultimo caso, no debera ser menos de veinte socios.




™ ARTICULO 13°- La convocatoria de una Asamblea se hara por la Junta Directiva, al
" menos con quince dfas naturales de antelacion.

‘ ARTICULO 14°- Los acuerdos, tanto de la Asamblea General Ordinaria, como de la
= Extraordinaria, han de adoptarse mediante el voto favorable de la mayoria simple de los
socios presentes o representados.

ARTICULO 15°.- Podra delegarse |a presencia de uno o mas socios en la persona de otro
socio en las Asambleas. El representante actuara en nombre del representado o
representados para todos los conceptos. Cada socio podra representar a un maximo de 25
personas asociadas.

’, Para que sea efectiva esta representacion ha de hacerse por escrito ante el domicilio
Il social de Asociacion, al menos con dos dias naturales de antelacién a la fecha y hora de la
1 Asamblea convocada. En dicho escrito figurara claramente el nombre de la persona
representada y del representante, asi como la fecha de la reunién de la asamblea, y debera
5 ir firmada por ambos.

W ARTICULO 16°.- De cada Asamblea se levantara un acta redactada por el Secretario que
| e debera ser aprobada, en su caso, en la Asamblea siguiente para inscribirse en el libro de
' Actas, donde debera ser firmada por el Secretario, con el VV° B° de |a Presidencia.

A SECCION 2@
- DE LA JUNTA DIRECTIVA

"f ARTICULO 17°.- El érgano de gobierno y representacion de la Asociacion es la Junta
‘ Directiva, la cual estara compuesta por:

|
\
|
0. .
| Q = Presidente
g . * Uno o dos Vicepresidentes
= Secretario General
[ = = Tesorero
L = Vocales, en un nimero maximo de nueve.
|
| Todos ellos han de ser socios numerarios de esta Asociacion, con una antigiiedad de
l al menos un afio en la entidad. Se exceptlia de esta condicién de antigliedad para la
1 primera Junta Directiva o Junta Constituyente.
| L
1 f'_‘ Los socios protectores podran ser nombrados miembros de la Junta Directiva, con las
1= siguientes salvedades: no deben suponer una cuota mayor del 25% del total de miembros
| —‘ de la Junta Directiva y no podran optar al cargo de Presidente, ni Vicepresidente.
: ARTICULO 18°.- Corresponde a la Junta Directiva, las siguientes funciones:
: a) Representar a la Asociacién. Esta representacion esta personalizada en la persona
P
: 2 del Presidente, que podra delegar en un Vicepresidente. :

b) Vigilar la observancia de los Estatutos.

3 - c) Cumplir o vigilar el cumplimiento de las obligaciones que las normas vrgentes lmponen |
| a las Asociaciones. \

|

|




d) Organizar, Planificar y desarrollar las actividades de la Asociacion.
e) Aceptar donaciones.
f) Administrar los fondos que se recauden.

g) Admitir a los miembros que soliciten la inscripcién en la Asociacion y asignarles la
cualidad de socios.

h) Formular los balances, memorias, estados de cuentas, presupuestos y programas de
actuacion, que han de someterse a la aprobacién de la Asamblea General.

iy Contratar y resolver los contratos del personal empleado de la Asociacion.
j)  Crear secciones y Comisiones de trabajo.

k) Autorizar al Presidente, o persona que éste designe, para que en nombre de la
Asociacion firme escrituras de compraventa, asi como para realizar las actividades
comerciales que se deriven de las actuaciones de los Centros dependientes de la
Asociacion.

I) A propuesta de la Presidencia, nombrar y determinar las facultades del Gerente de la
Asociacién, sin perjuicio de los que correspondan a los demas érganos de la misma.

m) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

n) Y, en general, planear, decidir y resolver sobre cualquier otro asunto de interés para
la Asociacion y que no sea competencia de otro Organo de la Entidad

ARTICULO 19°- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos meses. La
convocatoria de cada reunién, con una antelacién minima de cinco dias naturales, se hara
de cualquiera de estas maneras:

> A peticién de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.
> A peticién del Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 20°- No se admitira delegacion alguna en las reuniones de Junta Directiva,
salvo la del Presidente en la figura de un Vicepresidente. Dicha delegacion habra de ser
por escrito y podra incluir o no la delegacion de voto en todas las cuestiones planteadas en
dicha reunion.

ARTICULO 21°.- La actuacion de la Junta Directiva es decisoria y ejecutiva. Para la
adopcion de acuerdos requerira mayoria simple. En caso de igualdad se tendra en cuenta
el voto de calidad del Presidente que esta facultado para deshacer el empate. Se entiende
por la mayoria simplea de los presentes de la reunion.

ARTICULO 22°- Las reuniones de la Junta Directiva seran validas cuando asistan al

menos la mitad de sus miembros y si entre ellos se encuentran el Presidente o un
Vicepresidente.
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ARTICULO 23°.- Procedimiento de nombramiento de los cargos de la junta directiva y
caracter voluntario de los mismos:

a) Los miembros de la junta directiva no pedran percibir remuneracion alguna por el
desempefio de su cargo. Aunque si podran recibir una contraprestacién econémica por el
desarrollo de una actividad profesional, ya sea como asalariado o como auténomo, en su
caso, con los requisitos de contratacion que establezca la ley a tal efecto.

b) Todos los cargos del drgano directivo seran nombrados por la asamblea general
extraordinaria y se mantendran en vigor hasta |a finalizacién del periodo de mandato. Solo
podran ser cesados por |la asamblea general de socios, tras propuesta fundamentada en lo
previsto en los presentes estatutos y aprobada previamente por la junta directiva.

c) En los casos en gue se produzcan bajas en la composicién de la junta directiva, y/o dicho
organo directivo estime |a idoneidad de incorporar nuevos/as miembros a la misma, y no
esté prevista la celebracion de elecciones en los siguientes 6 meses, podran elegirse los/las
nuevos/as miembros con caracter provisional, hasta la ratificacion, en su caso, por parte
de la asamblea de socios.

El procedimiento sera el siguiente:

d) Los candidatos seran elegidos democraticamente entre los socios de la delegacion a la
que pertenezca, y posteriormente propuestos a la junta directiva, que sera la que realice el
nombramiento provisional. Una vez nombrados, desarrollaran su cargo en funciones, hasta
su ratificacion por los socios, convocandose para ello una asamblea extraordinaria.

e) Este procedimiento no podra utilizarse para sustituir a mas del 50% de la composicion
del érgano directivo que fue elegido en la asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 24°.- La Junta Directiva tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo sus
miembros ser reelegidos. En caso de cese por fallecimiento, enfermedad prolongada,
inhabilitacion o causa de fuerza mayor prolongada, sera un Vicepresidente quien asuma la
presidencia hasta que se restablezca la normalidad o hasta que finalice el mandato del
periodo anteriormente definido.

ARTICULO 25°- Al Presidente corresponde:

1. La representacion legal y oficial de la Asociacién, pudiendo designar abogados y

procuradores.

2. Convocar la Junta Directiva, segtin lo establecido en el articulo 19.
3. Dirigir y/o moderar los debates y reuniones de la Asociacion.

4. Cumplir y hacer cumplir, asi como ejecutar, los acuerdos de la Junta Directiva y

Asamblea General.

5. Resolver por sl toda cuestion que por su importancia o urgencia sea necesaria para el

cumplimiento de los fines, estando obligado a dar cuenta de ello a la Junta Directiva en
la siguiente reunién convocada, para su aprobacién, en su caso. T

6. Autorizar con su firma y formalizar las Actas de reuniones de Junta Diréétii;a‘ 'y e,

Asambleas Generales, Certificaciones, Diplomas y demas documentos pub__i:cos 0 s
privados, derivados de los acuerdos adoptados, o que fueran necesarios para Ia gestlén
de la Asociacion.
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7. Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

8. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

9. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacién.

ARTICULO 26°- La Vicepresidencia tendra como funcién la sustitucién del Presidente
en los casos de ausencia obligada de éste, asi como la ejecucién de los acuerdos que le
hayan sido delegados. Colaborara estrechamente con el Presidente en las tareas que éste
le encomiende, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos
supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General segln los
acuerdos.

ARTICULO 27°- El Secretario General tendra a su cargo velar por el normal
funcionamiento administrativo de la Asociacién, auxiliando a la Presidencia y

Vicepresidencia en los cometidos que le sean encomendados por ellos. Su misién sera:

1. Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodia de todos los documentos, a
excepcién del libro de contabilidad.

2. Redactara las cartas y comunicados que vayan dirigidas tanto a los socios como a
cualquier entidad, pasandola a la firma del Presidente o Vicepresidente.

3. Redactara las Actas de las Reuniones y Asambleas, asistiendo al Presidente durante
las mismas.

4. Llevara al dia un registro de entrada y salida de correspondencia y un fichero con los
nombres y datos de afiliacién de los socios. Llevando un exhaustivo control en los
referente a las Altas y Bajas de socios.

5. Redactara las convocatorias de Asambleas y reuniones de Junta Directiva.

6. Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacion a
ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,

certificaciones o cualquiera otra clase de escrito de los que deba tener conocimiento.

7. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

8. Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario

ARTICULO 28°- El Tesorero tendra bajo su responsabilidad velar por el normal
funcionamiento econdmico de la Asociacion, y lo ejecutara:

1. Teniendo bajo su control todos los fondos y valores de la Asociacion.

2. Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme
del Presidente. '

3. Llevando el libro de Contabilidad y cumpliendo las obligaciones fiscales.
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4. Levantando mensualmente un Estado de Cuentas que se presentara al V° B° del
Presidente, ademas de cada vez que se requiera.

5. Notificando al Secretario General con un mes de antelacién la expiracién de las cuotas
de los socios.

6. Realizando un inventario actualizado de los bienes de la Asociacion.

7. La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva., en orden a su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas.

8. Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de la
gestion econémica financiera.

ARTICULO 29°- Numero, composicién y organizacion del trabajo de los
componentes de la junta directiva

1.- Los vocales del érgano de direccion tendran, en su caso, misiones especificas
encomendadas por la junta directiva, ya sea a nivel individual o formando parte de una
comision.

2.- Su nimero maximo sera de nueve y el minimo de tres.

3.- Se procurara que su composicion sea paritaria y que, en la medida de lo posible, estén
representadas las distintas delegaciones locales.

ARTICULO 30°.- La asistencia de los vocales a las reuniones de la Junta Directiva no es
obligatoria, pudiendo con posterioridad ratificar con su voto los acuerdos adoptados por los
asistentes, pero no podra vetar un acuerdo adoptado por la mayoria presente.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

ARTICULO 31°.- De las actas;

De cada sesion que celebre, tanto la Asamblea General como la Junta Directiva, se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario
para la vélida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificara
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo e.: que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. £




3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante,
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

4. Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

ARTICULO 32°.- Impugnacion de acuerdos.-

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva
en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la

asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO VI

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y
RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 33°.- Régimen documental y contable.
La asociacion dispondra de los siguientes documentos:

a) Un libro de socios que contendré una relacion actualizada de sus asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Tal
contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica que le resulte de
aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

ARTICULO 34°.- El ?pi-taqucial inicial de la Asociacion asciende a trescientos euros con

cincuenta céntimo;./ 00,50€), y el limite del presupuesto anual es de quinientos mil euros
(500.000€). = /
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ARTICULO 35°.- Financiacion

La asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptados por la Junta Directiva.
e) Los ingresos provenientes de su actividad.
ARTICULO 36°.- Ejercicio econémico y presupuesto:

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
Enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente, la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General.

3. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 37°.- Causas de disolucion
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por dos tercios de los socios, en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto.

b) Por las causas que se determinen en el articulo 39 de Cadigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 38°.- Destino del patrimonio

La disolucién de la asociacion abrira el periodo de liquidacién, hasta cuyo fin la entidad
conservara su personalidad juridica.

Los miembros de 6rgano de representacion en el momento de la disojuéi_éh soE

convierten en liquidadores. En el supuesto de disolucién por sentencia judicial firme, sera
el juez quien designe a los mismos. - | 16




Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liguidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y liquidar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente

El patrimonio resultante después de efectuadas las operaciones previstas en la Ley
de Asociaciones, se destinar4 a entidades no lucrativas que persigan fines de interés
general analogos a los realizados por la misma.

De conformidad
mal
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